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U Sinju, 16. travnja 2024.


[bookmark: _Hlk163557124][bookmark: _Hlk163555467][bookmark: _Hlk163560478]Na temelju članka 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje na radnom mjestu PSIHOLOGA – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)  (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje sljedeći:

POZIV NA USMENU PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE I VREDNOVANJE 
KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE NA RADNOM MJESTU PSIHOLOGA
NA NEODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME (20 SATI TJEDNO)  


I.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja, odnosno zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa, radi poziva na procjenu odnosno testiranje.


II.

Kandidatkinje koje ispunjavaju uvjete iz članka I. i koje se poziva na pismenu procjenu odnosno testiranje i vrednovanje su:

1. Matea Roglić
2. Stanka Vitić

III.

Sukladno članku I., kandidatkinje se pozivaju  na usmeno testiranje koje će se održati u utorak, 23. travnja 2024.g. s početkom u 11:35 sati u Gimnaziji Dinka Šimunovića u Sinju, Dinka Šimunovića 10, 21230 Sinj, u uredu ravnatelja. 
Predviđeno trajanje usmenog testiranja je 20 minuta.


IV.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1.  Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12. , 86/12., 126/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) 
2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 112/10., 82/19., 43/20. i 100/21.)
3.  Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne novine, broj 94/15., 3/17.)
4.  Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima
    4. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 
   mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (Narodne    
   novine, broj 132/13.)

5. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima, dostupan na poveznici:
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Dokumenti-ZakonskiPodzakonski-Akti/Predskolski/Protokol%20o%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20djecom%20i%20mladima%20-%20Ministarstvo%20za%20demografiju,%20obitelj,%20mlade%20i%20socijalnu%20politiku.pdf

 6. Akcijski plan za prevenciju nasilja u školama za razdoblje od 2020. do 2024. godine, dostupan na poveznici:
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/StrucnaTijela/Akcijski%20plan%20za%20prevenciju%20nasilja%20u%20skolama%20za%20razdoblje%20od%202020.%20do%202024.%20godine.pdf
V.

Prilikom pristupanja procjeni, odnosno testiranju, kandidatkinja je dužna sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeća osobna iskaznica, putovnica ili vozačka dozvola).

VI.

Ako kandidatkinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustala od prijave na natječaj.

VII.

Ovaj poziv na procjenu odnosno testiranje upućuje se najmanje pet dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje.
Poziv se objavljuje na mrežnoj stranici Škole http://gimnazija-dsimunovica-sinj.skole.hr/natje_aji
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